PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Fundédo por intermédio da Secretéria
Municipal de Educag&do, nomeada pelo Decreto Municipal n° 0228/2019, em
vista do que dispbe o Decreto Municipal n°® 043/2017, Lei n° 621/2009 e as
leis posteriores de vagas, que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Funddo e demais legislacbes vigentes,
TORNA PUBLICO o presente EDITAL, com seus respectivos ANEXOS, que
trata do Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva,
visando a Contratacdo Temporaria de Profissionais do Magistério, para o cargo de
Técnico-Pedagodgico (MaTP), para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Publica Municipal de Ensino.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva
sera regulamentado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e dar-
se-a de acordo com as necessidades do Municipio, a partir da homologacéo do
resultado final publicado no endereco eletrébnico www.diariomunicipal.es.gov.br.

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado
para formacdo de Cadastro de Reserva 0 conhecimento e aceitacdo das
instrucbes e normas contidas neste EDITAL e legislacdo vigente, em relacéo as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 Ao realizar a inscri¢éo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado para
formacao de Cadastro de Reserva regulamentado pelo presente EDITAL seréao
divulgadas no endereco eletrénico www.diariomunicipal.es.gov.br.

1.5 Compreendem-se como processo de selecdo e suas etapas: a inscricao,
classificacdo, convocacdo e comprovacdo de titulos, para escolha de vagas e
contratacao dos profissionais nos termos deste EDITAL.
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1.5.1 O candidato convocado devera comparecer com documentacgao original
acompanhada obrigatoriamente de coOpias simples, conforme declarada no
ato da inscricdo - ANEXO | para conferéncia da autenticidade.

15.2 Compete ao candidato acompanhar as etapas de inscricdo, de
classificacéo e de convocacao definidas neste EDITAL, ANEXO II.

1.6 Fica instituido o Decreto n°® 330/2019, por ato proprio do Prefeito Municipal
de Funddo, a Comissdo Municipal do Processo Seletivo que tera como
atribuicbes: a elaboracdo do presente EDITAL, a execucdo e a avaliacdo de
todas as acdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado para formacéo de
Cadastro de Reserva.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de Cadastro de Reserva, que vierem a ser contratados, dever&o estar
cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, nédo
poderdo se enquadrar nas vedacfes contidas nos Incisos XVI, XVIl e § 10 do Art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°
19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulacao de cargos publicos.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com as
etapas constadas no item 1.5 tendo como critérios de pontuacéo: tempo de servico
e titulos na area da educacéo, de carater eliminatério e classificatorio.

1.9 Os documentos de tempo de servico e qualificacdo profissionais apresentados
para efeito de pontuacédo deverdao obedecer aos critérios estabelecidos no ANEXO
1.

1.9.1 O candidato convocado que ndo comprovar as informacdes
prestadas no ato da inscricdo sera eliminado.

1.10 Os candidatos inscritos para o Cargo de Professor MaTP - referente ao Cargo
de Técnico-Pedagogico, serdo convocados de acordo com a maior titulacdo de
classificacéo, de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino.

1.11 O candidato que apresentar P6s-Graduacao Lato Sensu como requisito para
respectiva area pleiteada, podera apresentar outra especializacdo na area da
educacao para efeito de pontuacao.

1.12 Os candidatos que se propuserem a inscrever-se para este Processo Seletivo
Simplificado deveréo ter ciéncia de que se trata de um Cadastro de Reserva e sua
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classificacdo nao implicard a contratacdo automatica, gerando apenas uma
expectativa de direito.

1.13 O contrato temporario poderd ser rescindido a qualquer tempo pela
Administragdo Publica Municipal.

1.14 O candidato que vier a firmar contrato em Designacdo Temporaria
com a Administracdo Publica Municipal serd&  avaliado permanentemente em
suas acdes profissionais pela Chefia Imediata e pelo Conselho de Escola, e
tera contrato rescindido em caso de atendimento insatisfatério em prol da
aprendizagem ou em descumprimento das atribuicdes especificas.

1.15 Os candidatos classificados ndo possuirdo, até eventual convocacao, qualquer
direito a serem convocados, resguardando-se o direito da Administracédo de avaliar o
momento e a conveniéncia de eventuais convocacoes.

2 DO CAMPO DE ATUACAO

2.1 O candidato em Designhacdo Temporaria podera atuar nas seguintes etapas
da Educacéo Basica:

2.1.1 Educacéo Infantil - Creche e Pré-Escola;

2.1.2 Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

2.1.3 Ensino Fundamental - Anos Finais;

2.1.4 Educacéo Especial/inclusiva;

2.1.5 Educacdo do Campo - (Educacédo Infantil e Ensino Fundamental Anos

Iniciais);

3 DAS INSCRICOES

3.1 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de
Inscricdo, ANEXO 1.

3.2 O candidato devera entregar sua inscricdo, ANEXO |, a Comisséo responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado em Designacdo Temporaria, na Semed -
Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Avenida José Agostini, 204,
Centro, Fundao/ES, conforme dias e horarios constantes no ANEXO II.

3.3 Somente sera aceita inscricdo realizada pelo proprio candidato ou por
procuracdo devidamente registrada e autenticada em Cartorio, seguida de copia de
documentos pessoais do candidato e do procurador, sendo estes com foto.

3.4 Sera permitida apenas 01(uma) inscricdo para cada candidato desde que possua
3
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habilitacdo para o cargo pleiteado.

3.5 As informacfes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para formacédo de
Cadastro de Reserva, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar tais
informacdes.

3.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das informacdes declaradas,
nao sendo possivel realizar correcdes, apos, efetivada a inscricdo, estando este
sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro
de Reserva.

3.7 No ato de sua inscricdo, o candidato devera apresentar documento pessoal com
foto e apresentar ao membro da Comissdo: a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida e copia simples de documento pessoal com foto.

3.7.1 Em hipoétese alguma sera aceita inscricdo sem as documentacées mencionada
no item 3.7, deste EDITAL.

4 DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

4.1 S&o requisitos para a inscri¢ao:

4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 ter, na data da convocacédo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

4.1.3 possuir, na data da convocacédo, escolaridade/habilitagéo legal e
requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

4.1.4 enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, no caso de
pessoas com deficiéncia;

4.1.5 ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por
insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar
cometida, conforme declaracdo, ANEXO V;

4.1.6 possuir toda documentacéo exigida neste EDITAL,;

4.1.7 ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10

do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
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Constitucional n® 19/98 (Acumulacéo de cargos publicos);
4.1.8 apresentar escolaridade compativel ao Cargo pleiteado, conforme

discriminado no quadro abaixo:

DAS ESPECIFICACOES

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo, Planejamento, Inspecéo, Supervisdo e Orientacao
Educacional ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
4.1.9.15 Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, ou Licenciatura Plena em

Professor Pedagogia, acrescida de Certificado de Pds-Graduacido Lato
MaTP Técnico-

Pedag6gico. Sensu, em Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisao,

Orientacdo, Gestdo Educacional ou Gestao Escolar €;

- 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia em regéncia de classe

em Instituicdo de Ensino publica e/ou privada.

4.2 O candidato que no ato da conferéncia/anéalise de documentos apresentar cursos
nao concluidos e que ndo atendam a legislacdo vigente na época de sua realizacao,
bem como documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, serd eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado para formacado de Cadastro de Reserva.

4.3 Ao pleitear o cargo Técnico-Pedagogico, o candidato devera comprovar no
minimo, 24 (vinte quatro) meses de experiéncia em regéncia de classe, conforme
legislacéo vigente, e conhecimentos béasicos em informatica (Processadores de
textos: Word (Microsoft Office), editor de planilhas: Excel (Microsoft Office) e edicédo
e criagcdo de apresentacdes: PowerPoint (Microsoft Office), para demonstracéo
pratica.

4.3.1 A experiéncia em regéncia de classe devera ser apresentada em

documentos oficiais do Setor de Recursos Humanos dos 6rgaos publicos

ou privado.

4.3.2 A demonstracdo pratica sera avaliada pelos membros da banca
examinadora instituida por ato legal.

4.3.2.1 Apresentado aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento)
o candidato sera ELIMINADO.
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5 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

TABELA SALARIAL

CARGA HORARIA BASE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS

CARGO QUALIFICAGAO | REMUNERAGAO

Graduacédo MaTP IV Licenciatura Plena R$ 1.750,60

Pés-Graduacdo LATO SENSU MaTP V e R$ 1.958,27
Especializagéo

Pés-Graduacdo STRICTO SENSU MaTP VI R$ 2.154,53
Mestrado

Pds-Graduacdo STRICTO SENSU MaTP VI R$ 2.369,98
Doutorado

5.1. A remuneracdo do contrato de trabalho em Designacdo Temporaria sera
aguela fixada no momento da contratacdo baseada na maior titulacdo, néo
havendo o direito a progressdo ou promoc¢do funcional durante a vigéncia do
contrato, conforme tabela acima.

5.2 A mudanca de nivel prevista Lei Municipal n°® 622/2009 € exclusiva do servidor
estatutario.

5.3 O candidato tera seu contrato RESCINDIDO na hipo6tese de apresentacao de
documentos falsos, irregulares ou ainda que nao satisfacam todas as condicdes
estabelecidas neste EDITAL.

5.3.1 O candidato que se enquadrar no disposto do item 5.3, respondera
administrativamente e criminalmente, além de ressarcir integralmente o
valor recebido com correcdo monetaria aos cofres publicos pelo ato
praticado e pelo recebimento indevido.

5.4 A carga horaria dos contratados na forma deste EDITAL atendera as

necessidades temporarias do Municipio, limitando-se a 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

6 DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA
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6.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
para o candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste EDITAL,
cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades
do Municipio.

6.1.2. As vagas que n&o forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao porcargo.

6.2 Ressalvadas as disposicdes contidas neste EDITAL, o candidato que se declarar
com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado para formacdo de
Cadastro de Reserva em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos.

6.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta
opcao no momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscricéo.

6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscri¢ao:

6.4.1 anexar Laudo Médico emitido dentro dos ultimos 12 meses (contados
do momento da inscricdo), atestando a deficiéncia, no qual sera verificada a
sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcéo e sua deficiéncia.

6.5 O Laudo Médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenca — CID-10, bem como, o enquadramento previsto no Art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

6.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6.1 A Comissdo do Processo Seletivo, bem como demais Setores
competentes da Administracdo Municipal procederdo a andlise do Laudo
Médico, para averiguacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo
pleiteado.
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6.7 O candidato que ndo comprovar (anexando Laudo Médico no momento da
inscricdo), a condicdo de deficiente, de acordo com os termos da Lei, perdera o
direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e sera
convocado de acordo com a classificagdo geral deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.8 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato
ser& eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.9 A aquisicdo e apresentacdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como
referéncia a data da inscrigcéo.

7 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DO MaTP

VI.

VII.

Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes de
ensino, zelando pela regularidade das ac6es pedagdgicas;

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas, bem como
incentivar a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos das instituicbes de
ensino;

Promover a integracdo entre as atividades, area de estudo e/ou disciplina que
compde o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem,;

. Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo

ensino-aprendizagem, envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse
acompanhamento;

Organizar as reunifes pedagogicas;

Assessorar na elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismo de
avaliacao institucional,

Efetuar demais atividades correlatas a sua funcao.

8 DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

I. As atribuicbes dos Técnicos-Pedagodgicos sdo as constantes do Estatuto do
Magistério Publico de Funddo, do Regimento Interno das Escolas Publicas

8



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipais e da Lei Federal n°® 9.394/1996, as quais os referidos profissionais
se dispdem a cumprir, quando de sua contratacdo, especialmente o
planejamento organizado na Rede Publica Municipal de Ensino;

II. Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos,
de acordo com as necessidades dos alunos;

lll. Planejar em parceria, professor regente e pedagogo, na perspectiva do
trabalho colaborativo e coletivo da Instituicdo de Ensino, em consonancia

com a Proposta Politico Pedagodgica,

IV. Planejar com os profissionais da Equipe do Setor de Educacdo Especial da
Secretaria Municipal de Educacédo numa perspectiva de trabalho colaborativo;

V. Ter disponibilidade para atuar em Instituicdes de Ensino alternadas;

VI. Orientar e acompanhar o trabalho do cuidador de Educacao Especial.

9 DA ANALISE E DEFERIMENTO DOS DOCUMENTOS

9.1 Nao serédo computados pontos para titulos utilizados como requisitos;
9.2 Nao serdo computados pontos dos cursos nao concluidos;

9.3 N&o seréo atribuidos pontos nos cursos de graduacgéao, acrescidos de Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica;

9.4 O candidato que nado apresentar qualquer documento pessoal ou de
escolaridade (considerado como requisito) exigido neste EDITAL seré eliminado;

9.5 Para efeito de desempate, adotar-se-a o critério de maior idade, considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

9.6 Nao serdo validados os titulos que ndo constar a assinatura do candidato
guando houver no documento local destinado a constar a referida assinatura.

10 DOS DOCUMENTOS PARA REQUISITO E CONTRATACAO

10.1 Todos os cursos para fins de requisito e avaliacdo de titulos deverdo ser
apresentados no ato da conferéncia/analise de documentos, por meio de copia
autenticada em cartorio ou de copia simples e legivel (preservando-se sua forma
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e conteudo), mediante apresentacéo da versao original do documento a Comissao
Municipal do Processo Seletivo Simplificado, com excec¢do das Certiddes e
Declaracbes, que somente serdo aceitas na versao original e atualizada,
acompanhadas do Histérico Escolar Final.

10.2 A documentacdo referente ao curso de Graduacdo deverad conter,
obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento do curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de
Educacao Superior.

10.3 Os cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu serao
considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com a Resolucdo em
que se enquadrarem na época de sua realizacao.

10.4 As Certidbes e Declaracdes de conclusdo de curso (Graduacdo e POs-
Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu) seréo aceitas na versao original e com
data atualizada, acrescidas obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar Final.

10.5 Os Diplomas e Certificados de curso de Pos-Graduacédo Lato Sensu deverao
estar obrigatoriamente, acompanhados do Histérico Escolar Final.

10.6 Para os cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado),
exigir-se-4& o Diploma, acompanhado de Histérico Escolar Final ou
Certidao/Declaracédo de Conclusédo do Curso que deveréa conter, obrigatoriamente,
a informacéo de que o registro do Diploma foi solicitado, bem como documento
que comprove a defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese, acompanhada de
Historico Escolar Final.

10.7 A documentacédo de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros somente
terd validade quando for revalidada, conforme legislacéo vigente.

10.8 No ato da conferéncia/analise de documentos, o profissional que apresentar o
Certificado de Formacdo Pedagdgica de Docente, regulamentada pela Resolugéo
CNE/CEB n° 02/97 devera apresenta-lo, acrescido do Histérico Escolar Final e
Diploma da Graduacédo realizada anterior a mesma e, caso ndo apresente, sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de
Reserva.

11 DA CONVOCACAO E DA ANALISE/CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
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11.1 A Convocacao sera publicada no endereco eletrbnico
www.diariomunicipal.es.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado para formag¢ao de Cadastro de Reserva.

11.2 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de
Reserva, de acordo com o numero de vagas.

11.3 Para fins de atendimento a convocacdo para conferéncia/analise de
documentos, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer no dia, horéario e
local definidos, apresentando as documentacfes comprobatdorias no ato de
inscricao, além dos documentos relacionados no subitem 17.1 deste EDITAL.

11.3.1 Caso o candidato ndo atenda a convocacéo sera desclassificado.

11.4 A etapa de conferéncia/analise de documentos serd realizada pela Comissao
Municipal do Processo Seletivo Simplificado no ato da Convocacao, sendo de
carater eliminatério ou de livre iniciativa a desisténcia do candidato, solicitada em
formulério préprio ANEXO IV.

11.5 As etapas de escolha de vagas e contratacdo obedeceréo rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos deferidos apods avaliagdo dos documentos, sendo
disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, e caso o
candidato ndo proceda a escolha de vagas podera solicitar sua desisténcia em
formulario préprio ou o ndo comparecimento implicara em sua eliminacdo, ndo
cabendo recurso.

11.6 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos e ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta
municipalidade sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de Cadastro de Reserva ou poderd, por livre iniciativa, solicitar sua
desisténcia, em formulario proprio.

11.7 Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da conferéncia/analise de
documentos.

11.8 Caso o candidato convocado ndo apresente qualquer documento exigido

neste EDITAL para o cargo pleiteado sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva.

11


http://www.diariomunicipal.es.gov.br./

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a
convocacao podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuracéo
simples, com firma registrada em cartério, bem como documento de identificacéo
com foto, que devendo comparecer no mesmo dia, local e horério definidos na
Convocagéo.

11.10 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacao de toda
a documentacdo exigida neste EDITAL e a escolha da vaga, ndo cabendo em
hipétese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assuncéao do
exercicio.

11.11 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente
no contrato/memorando, este tornar-se-a sem efeito e ele estara sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de
Reserva, ndo cabendo recurso.

12 DOS RECURSOS

12.1 O pedido de Recursos sera formalizado pelo préprio candidato e entregue
a Comissdo responsavel na Secretaria Municipal de Educacdo - Semed,

obedecendo a data estabelecida no ANEXO Il deste EDITAL;

12.2 Compete a Comissdao organizadora do Processo Seletivo, analisar, deferir
ou indeferir o(s) pedido(s) de recurso no prazo estabelecido, conforme

ANEXO Il deste EDITAL.

12.3 Em hipoétese alguma serdo dadas informacgdes no ato da entrega do recurso.
O documento sera recibado e encaminhado a Comissdo para andlise e
providéncias.

12.4 Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracdo das informacfes prestadas pelo candidato na
Ficha de Inscricéo.

12.5 N&o serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos.
12.6 Serao indeferidos o0s recursos interpostos por via postal, fax, correio

eletrénico, ou por outras formas e meios nao estipulados neste EDITAL, bem como
agueles que nao apresentarem fundamentacéo ou embasamento.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.7 Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido, apds analise do recurso e, para tanto, deveréo ser
apresentada cédula de identidade com foto e, quando procurador, a procuracao.

13 DA ESCOLHA
13.1 A escolha de vaga obedecera a ordem de classificacdo dos inscritos;

13.2 O candidato que ndo comparecer no dia e hora estabelecidos, conforme
Cronograma para comprovacao de titulos e da escolha da vaga, ANEXO I,
serd automaticamente desclassificado;

13.3 A escolha acontecera, conforme publicacéo no site
www.diariomunicipal.es.gov.br.

14 DAS VAGAS

14. 1 As vagas disponibilizadas para chamada de profissionais em Designacao
Temporaria serdo aquelas declaradas pelos diretores de cada Instituicdo de
Ensino, conforme legislagcdo vigente, usando como parametro a Organizagao
Curricular, numero de turmas, turnos e Portaria vigente, que estabelece critérios

para o quantitativo de Técnico-Pedagodgico nas Instituicdes de Ensino.

15 FORMALIZACAO DO CONTRATO

15.1 Para efeito de formalizacdo do contrato ficam definidas a apresentacédo de 02
(duas) copias autenticadas em cartorio ou copia simples com apresentacdo do
documento original, para conferéncia por um membro da Comissdo Municipal do
Processo Seletivo Simplificado e o responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
da Semed dos seguintes documentos:

15.1.1 comprovante de Inscri¢ao;

15.1.2 duas (2) foto 3X4;

15.1.3 documento(s) utilizado(s) como requisito para o cargo pleiteado;

15.1.4 documentos declarados no ato da inscricdo para fins de

enquadramento salarial;
13
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15.1.5 CPF e comprovante de situacado cadastral do CPF emitido pelo site
da Receita Federal;

15.1.6 carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data da
sua expedicéo;

15.1.7 titulo de eleitor (frente e verso) e certiddo de quitacdo eleitoral
atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartorio eleitoral, informando
gue esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

15.1.8 carteira de trabalho profissional onde consta fotografia,
namero/série, data de expedicao, filiagdo e local de nascimento;

15.1.9 PIS/PASEP (frente e verso);

15.1.10 comprovante de residéncia atualizado;

15.1.11 comprovante de conta bancaria do banco BANESTES e, caso o
candidato ndo possua conta corrente neste banco, fica ciente de que a
Prefeitura Municipal de Fund&o providenciara uma conta salario na agéncia
do BANESTES/Fundéo;

15.1.12 certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

15.1.13 certiddo de casamento ou nascimento;

15.1.14 certiddo de nascimento de dependentes menores de 14 (quatorze)
anos e cartao de vacina para menores de 06 (seis) anos;

15.1.15 atestado de bons antecedentes, apenas os expedidos pela Policia
Civil, informando que nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de
60 dias);

15.1.16 Laudo Médico original apresentado no momento da inscri¢cdo, para
os candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas como pessoa com
deficiéncia;

15.1.17 Laudo Médico atestando a saude fisica;

15.1.18 Laudo Psiquiatrico atestando a saude mental;

15.1.19 Exames de videolaringoscopia com laudo;

15.1.20 Declaracdo de ndo acumulacdo ou acumulacdo legal de cargo —
ANEXO VI;

15.1.21 Declaracdo conforme previsto na Lei Municipal n°® 913/2013 -
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ANEXO V,;

15.2 Todos o0s documentos entregues para formalizacdo do contrato
permanecerdo de posse da Semed, ndo sendo devolvidos ao candidato em
hipétese alguma, inclusive aos indeferidos/eliminados no momento da
conferéncia.

16 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

16.1 Este Processo Seletivo Simplificado para formacado de Cadastro de Reserva
terd validade até 31/12/2019, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de
formacdes continuadas promovidas pela Semed ou pela Instituicdo de Ensino de
Ensino na qual estiver localizado.

16.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Fund&o, no ato de sua
contratacdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na sua
impossibilidade, o candidato estara eliminado.

16.4 O contratado obedecera ao cumprimento do Calendario Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino, e na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia
da vaga ou a resciséo contratual.

16.5 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio,
considerando a Classificacdo Tipolégica da Rede Municipal de Ensino, a
Organizacgdao Curricular Anual e o Calendario Escolar.

16.6 O candidato que assinar Contrato com a municipalidade sera avaliado
continuamente no exercicio do cargo e funcdo, cabendo-lhe registros quando
necessario, visando providéncias cabiveis. Registra-se ainda, que havera
avaliacdo semestral pela Equipe Técnica da Instituicdo de Ensino, e da Secretaria
Municipal de Educacdo e quando necesséario pelos membros do Conselho de
Escola.

16.6.1 A avaliacdo semestral devera ser realizada em formulario préprio
elaborado pela Semed e normatizado por ato legal.

16.6.2 Na avaliagdo continua e/ou semestral, quando houver evidéncias
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de insuficiéncia de desempenho e/ou ma conduta do profissional, este
terd o contrato RESCINDIDO.

16.7 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
formacao de Cadastro de Reserva, que vier a ter o contrato rescindido, seja por
irregularidades na documentacao ou por insuficiéncia de desempenho profissional
ou méa conduta, estard impedido de celebrar novo contrato com o municipio de
Fund&o por um periodo de 02 (dois) anos consecutivos.

16.8 A Secretaria Municipal de Educacéo podera solicitar a rescisdo do contrato ou
a reducédo de carga horaria do profissional contratado, em qualquer época do ano
letivo, observadas as alteragBes estruturais e funcionais na Rede Publica
Municipal de Ensino.

16.9 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de Cadastro de Reserva, ao solicitar desligamento da municipalidade,
devera estar com todas as documentacdes escolares devidamente preenchidas e
cumprir com suas atribuicbes por mais 05 (cinco) dias uteis, prazo este,
necessario para analise de documentacao pela equipe escolar e organizacdo da
Rede Pdublica Municipal de Ensino quanto as providéncias pedagdgicas e
administrativas cabiveis.

16.9.1 caso o profissional contratado ndo cumpra com 0 exposto no item
16.9, este estara impedido de celebrar novo contrato com o municipio de
Fund&o por um periodo de 02 (dois) anos consecutivos.

16.10 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

Prefeitura Municipal de Fundao/ES
07 de agosto de 2019

MAGDA LUIZA BERTOLINI TOTOLA
Secretaria Municipal de Educacgéo
Decreto n° 228/2019
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO - TECNICO PEDAGOGICO

INSCRICAO N2
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / / RG: UF: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: Ne:
BAIRRO: MUNICIPIO:
TEL: CELULAR E-MAIL:
FORMACAO ACADEMICA:
CARGO OU DISCIPLINA PLEITEADA: POSSUI DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO
DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGCAO Pontuacdo por curso/ Quantidade Total de pontos
tempo de servigo
Doutorado - maximo 01 (um) diploma. 25.0
Pés-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado - maximo 01 (um) diploma. 15.0
Pés-Graduagdo Lato Sensu na area da educagdo - maximo 01 (um) certificado. 10.0
3 iéncia na Regénci [ ] istério — méximo 24 A
Comprovagdo de experiéncia na Regéncia de Classe na drea do magistério — maximo 1.0/ més

meses, fornecido pelo Departamento de Recursos Humano (em vers3o original).

Curso de formagdo continuada na area da educagdo realizada a partir de 2015,
oferecido por Instituicdo Publica Federal, Estadual e Municipal com carga horaria igual ou 6.0
superior a 80 (oitenta) horas — maximo: 02 (dois) cursos.

Curso de formagdo continuada na drea da educagdo realizada a partir de 2015,
oferecido por Instituigdo Privada, Credenciada pelo MEC, com carga hordéria igual ou 4.0
superior a 80 (oitenta) horas — maximo: 02 (dois) cursos.

Curso de formagdo continuada oferecido por Instituigdo Publica, com carga horéria de 10
(dez) horas a 79 (setenta e nove) horas (por certificado), iniciados a partir de 2015 — 3.0
maximo: 02 (dois) cursos.

TOTAL DE PONTOS

DECLARACAO
Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade e legalidade dos
documentos citados, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva. Declaro ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no EDITAL N° 003/2019 que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a
sua devida comprovagéo quando exigida.

Fundéao - ES, ------ de agosto de 2019
Assinatura do Candidato Responsavel pelainscricéo
COMPROVANTE DE INSCRICAO )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA EDITAL N° 003/2019 — Semed INSCRICAON®
Nome do Candidato: Cargo ou Disciplina:
Possui deficiéncia: SIM( ) NAO( ) TOTAL DE PONTOS
Funddo -ES, __ de agosto de 2019

Responsavel pelo recebimento da inscricéo
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA EDITAL

N° 003/2019

PUBLICACAO DO EDITAL

Data: 07/08/2019

RECURSO/IMPUGNAGCAO CONTRA O
EDITAL

Data: 09/08/2019

RESULTADO RECURSO/IMPUGNACAO
CONTRA O EDITAL

Data: 12/08/2019

LOCAL,DIA E HORARIO DA INSCRICAO

Periodo: 13/08 e 14/08/2019

Local: Semed - Secretaria Municipal de Educacdo, Avenida José
Agostini, 204, Centro, Fund&o/ES.

Horario: de 8h as 11h e 30min e das 13h as 16h e 30min.

CLASSIFICACAO PARCIAL

Data: 16/08/2019

Local: No site www.diariomunicipal.es.gov.br.

LOCAL, DIA E HORARIO DO RECURSO

Data: 19/08/2019
Local: Secretaria Municipal de Educacédo — Semed.

Horério: 08h as 11h e de 13h as 16h.

CLASSIFICACAO FINAL

Data: 21/08/2019

Local: No site www.diariomunicipal.es.gov.br.

CONVOCACAO

Data: 22/08/2019

Local: No site www.diariomunicipal.es.gov.br..

LOCAL, DIA E HORARIO DE CHAMADA

Data: 23/08/2019
Local: Secretaria Municipal de Educacéo - Semed.

Horario: 13h — Técnico-Pedagdgico.
Local: Avenida José Agostini, n°® 204, Centro — Fundédo/Sede — ES.

Os candidatos classificados

deverao

atentar-se a  publicacio do  EDITAL DE

CONVOCACAO que contera as datas e horarios de apresentacéo e entrega da documentacéo, avaliacdo

pratica e escolha de vaga.

O EDITAL DE CONVOCAGCAO sera publicado no site www.diariomunicipal.es.gov.br.
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ANEXO Il
DOCUMENTACAO PARA FINS DE PONTUAGAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO, CURSOS NA AREA DE EDUCACAO E POS-GRADUACAO PONTUAGAO
(Lato e Stricto Sensu) MAXIMA
P&6s-Graduacéo Stricto Sensu: Doutorado - maximo 01 (um) diploma. 25.0
Pés-Graduagéo Stricto Sensu: Mestrado - méaximo 01 (um) diploma. 15.0
Pés-Graduacao Lato Sensu: na area da educacéo - maximo 01 (um) certificado. 10.0
Comprovacao de experiéncia na Regéncia de Classe na area do Magistério — 24.0
maximo 24 meses, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos (em versao
original).
Curso de formacao continuada na area da educacdo realizada a partir de 2015, 12.0
oferecido por Instituicdo Publica Federal, Estadual e Municipal com carga horéria igual
ou superior a 80 (oitenta) horas — maximo: 02 (dois) cursos.
Curso de formacao continuada na area da educacdo realizada a partir de 2015, 8.0
oferecido por Instituicdo Privada, Credenciada pelo MEC, com carga horaria igual ou
superior a 80 (oitenta) horas — méximo: 02 (dois) cursos.
Curso de formacao continuada oferecido por Instituicdo Publica, com carga horaria 6.0
del0 (dez) horas a 79 (setenta e nove) horas (por certificado), iniciados a partir de
2015 — maximo: 02 (dois) cursos.
TOTAL DE PONTOS 100

Obs.: Nao serdo atribuidos pontos nos titulos utilizados como requisito.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE DESISTENCIA

Declaro nédo ter interesse no pleiteio da vaga referente ao Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva EDITAL n° 003/2019 referente ao cargo
de Técnico-Pedagdgico.

Assinatura do (a) candidato (a)

CPF

Fundao/ES, de de 2019
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ANEXO V

DECLARACAO DE CONTRATO

Declaro que nao tive contrato temporario rescindido por este Municipio

por insuficiéncia de desempenho ou por falta disciplinar.

Assinatura do (a) candidato (a)
CPF

Fundao/ES, de de 2019
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU ACUMULACAO LEGAL
DE CARGO

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma da legislag&o vigente.

( ) Declaro ndo ocupar cargo/funcédo na Administracéo Publica Federal, Estadual ou

Municipal.

Declaro ocupar cargo/funcdo na Administracdo Publica: Federal, Estadual ou
Municipal:
() Ativo

( ) Inativo

Em caso de acumulacgdo, especificar o (s) cargo (s), a Administracdo Publica que

possui vinculo, inclusive a respectiva carga horaria.

A presente declaracédo é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omissao
constituird presuncédo de ma-fé na forma da legislacéo vigente.

Assinatura do (a) candidato (a)

CPF

Fundao/ES, de de 2019




